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CONVOCATORIA 
 

02-INIDE-NI-02-2026 

 
En el marco del Convenio de Colaboración Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Información de 

Desarrollo (INIDE) y el Banco Central de Nicaragua (BCN), para la ejecución de la Encuesta de Turismo (ET), y 

en cumplimiento de lo establecido en el artículo 82 de la Ley 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera 

Administrativa, se convoca a los ciudadanos(as) interno y externo interesadas en participar en el proceso de 

selección y contracción de la plaza transitoria de un (1) Analista. 

El resultado de esta investigación permitirá estimar los indicadores de las Encuestas de la Construcción Privada y 

la Encuesta de Turismo y analizar la tendencia y factores que influyen en las variaciones, así como la incidencia 

en otras variables de interés y conocer su impacto en la economía. 

 

I. Perfil del puesto:   
 

✓ Objetivo de la contratación 
 

Analizar y procesar la información de los datos de las obras de construcción privada de la muestra de la 

encuesta de construcción. Así como, la validación de datos de turismo receptor y emisor de la encuesta de 

turismo. 

 
  

✓ Actividades por realizar 
1. Manejar información estadística de la construcción y de turismo. 

 

2. Analizar y procesar datos de las encuestas trimestrales de construcción privada y turismo; receptor, 

emisor y cruceros. 
 

3. Grabar en el sistema SIGEC los cuestionarios asignados, realizar consistencia de la información y 

actualizar historial de aquellas construcciones que requieren verificación de datos de trimestres 

anteriores. En turismo, validar y analizar información transferida de cada variable, comparando con 

observaciones.  
 

4. Revisar, corregir y analizar la información recolectados en las encuestas trimestrales constatando su 

veracidad y calidad según especificaciones técnicas. 

 

5. Durante la grabación en la encuesta de construcción, analizar el desarrollo estadístico de la información 

asociado con el avance de las etapas de las obras de construcción en el sistema SIGEC. Para ambas 

encuestas (construcción y turismo), si es necesario realizar estimaciones o cálculos para corregir valores 

de variables.   
 

6. Con transferencia a sistema: correr filtros generales para verificar variables principales por posible 

pérdida de información, una vez concluida la grabación. 

 

7. Mantener relación de trabajo directa con el área de campo (técnico, supervisores y encuestadores) para 

solucionar problemas relacionados con las inconsistencias encontradas en la base de datos. 
 

8. Atender ajustes o cambios de datos, solicitados por Gerencia de Encuestas BCN, una vez que analizan 

los valores atípicos que alteran los promedios en la base de datos. 
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✓ Resultados Esperados 
 

1. Garantizar el registro adecuado de los datos que conforman la estructura de los cuestionarios de la 

construcción privada y turismo. 

2. Garantizar el levantamiento total de la muestra correspondiente al trimestre investigado. 

3. Base de datos validada de las encuestas de construcción y turismo. 

4. Interactuar y consolidar conocimientos (retroalimentación). 

 

II. Requisitos de las personas aspirantes 

a) Generales:  

1. Ser nicaragüense  

2. Ser mayor de dieciocho años y menor de sesenta y cinco años al momento de su contratación.  

3. Reunir los requisitos establecidos para desempeñar el puesto a proveer  

4. Estar en pleno goce de sus derechos individuales  

5. Estar físicamente habilitado para desempeñar el puesto  

 
b) Específicos: 

1. Formación Académica: Graduado Universitario (Poseer Titulo). 
 

2. Experiencia laboral: Mínima de seis meses en puestos técnicos de las investigaciones 

estadísticas. 
   

 

3. Conocimientos específicos  
✓ Capacidad de cálculos de variables de las encuestas de construcción y turismo. 

✓ Capacidad de interpretar variables de las encuestas de la construcción privada y turismo 

 

4. Otros requisitos:  
Manejo de SPSS, Word, Excel básico, intermedio o avanzado.  

 
5. Habilidades 

✓ Habilidad analítica 

✓ Trabajo en equipo 

✓ Capacidad para relacionarse con los demás 

 
 

 

III. Obligaciones de las personas aspirantes. Las personas interesadas deberán enviar la siguiente 

información:  
 

✓ Carta de expresión de interés, especificar al puesto y departamento laboral.   

✓ Fotocopia de cédula de identidad ampliada y vigente.  

✓ Récord Policial que certifique sus antecedentes (original y actualizado)  

✓ Documentos Académicos / presentar el original y copia. El original se presentará al momento de la 

entrevista para efectos de cotejar la fotocopia.   

✓ Constancias laborales especificando el puesto desempeñado y el período laborado. 

✓ Cartas de recomendaciones personales (mínimo 2) actualizadas  

✓ Certificado de salud actualizado  

✓ Hoja de vida actualizada (CV) 
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IV. Periodo de Contratación 

El tiempo estimado para la duración de la contratación es de dos años a partir de la firma del 

contrato. 
 

V. Salario y Forma de pago: El salario para este puesto es de C$ 20,452.64 (veinte mil cuatrocientos 

cincuenta y dos córdobas con 64/100 menos deducciones de ley, contra entrega de un informe mensual de 

las actividades desarrolladas durante el periodo. 

 

VI. Sistema de Selección y Puntuación   

Sistema de Evaluación  Puntos 

1. Nivel Académico 

✓ Graduado Universitario (Poseer Titulo)  
10 

2. Experiencia 

✓ Mínima de seis meses en puestos técnicos de las diferentes etapas de las investigaciones 

estadísticas. (10) Puntos. 

 

✓ Más de seis meses en puestos técnicos de las diferentes etapas de las investigaciones 

estadísticas (15) Puntos. 

15 

3. Conocimientos Específicos / Prueba Técnica 

✓ Capacidad de cálculos para validar variables de las encuestas de construcción y turismo. 

✓ Capacidad de interpretar variables de las encuestas de la construcción privada y turismo. 

✓ Habilidad en el manejo de SPSS, Word, Excel básico, intermedio o avanzado. 

✓ Prueba técnica se realiza presentación del análisis de datos de las encuestas de 

construcción y turismo. 

✓ Prueba con datos de encuestas de construcción (Sistema Integrado Grabación Encuesta 

Construcción SIGEC) y Turismo (SPSS) 

70 

4.Entrevista 5 

 

 

VII.    Plazo y lugar de presentación de solicitud 
 

Los candidatos deben registrarse a través de la página Web de INIDE en el link 

https://sarh.inide.gob.ni/convocatoria, posteriormente hacer entrega de currículo con los respectivos 

documentos soporte en recepción a más tardar el 17 febrero del 2026, con atención a la Oficina de 

Recursos Humanos, en la siguiente dirección: Frente al Hospital Lenin Fonseca. Para más información 

llamar al teléfono 22980524. Adjunto Carta de Expresión de Interés.              

  

Managua 05 febrero del 2026 
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Carta de Expresión de Interés 

 

Managua, ____________________ 

Estimad@s Señores  

Recursos Humanos  

INIDE.                                                                      

                                                                                      

Luego de haber leído la Convocatoria que el Instituto Nacional de Información de Desarrollo (INIDE), publicó en 

su página Web, expreso mi interés de participar en el proceso de reclutamiento, selección y contratación para la 

plaza que están requiriendo de:  ______________________________________________________________, ya 

que considero llenar los requisitos establecidos.   

 

Hago entrega en Recepción de mi currículum con todos los documentos solicitados, la sola presentación de 

interés significa el reconocimiento y aceptación que expreso de mi persona a las condiciones, requisitos y 

obligaciones contenidas en la convocatoria. 

 

Nombres y Apellidos: _________________________________________________________________________ 

Estado Civil: ________________________________________________________________________________ 

Número de hijos: ____________________________________________________________________________ 

Número de Cédula de Identidad: _______________________________________________________________  

Número de INSS: ___________________________________________________________________________ 

Número telefónico: __________________________________________________________________________ 

Correo electrónico: __________________________________________________________________________ 

Sin más a que hacer referencia, me despido de ustedes, 

Atentamente, 

 

 

Cc: Archivo 


