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CONVOCATORIA
007-INIDE-NI-10-06-2026

La Instancia de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo (INIDE), en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 82 de la Ley N° 476 Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, convoca a las personas
interesadas en participar en el proceso de seleccion del puesto transitorio de Conductor Transporte Liviano, para que envien
de forma escrita su carta de interés acompafiada de hoja de vida y la documentacion relacionada con la formacién académica y
experiencia laboral.

. Datos del Puesto
a)Numero de plaza vacante: Una (01)
b)Ubicacién geografica: Managua, Nicaragua
c)Tipologia: Servicio Operativo.
d)Unidad Administrativa: Departamento Operaciones de Campo
e)Dependencia Jerarquica: Co Direccién/Direccion de Encuestas y Censos
f) Tipo de contratacion: Transitoria, a partir de la firma del contrato

IIl. Motivo de la provisiéon: Completar al equipo de trabajo, para la ejecucion de la Encuesta Continua de Hogares
(Brigada Mavil).

ll. Misién:
Conducir el vehiculo de transporte asignado, para trasladar al personal de campo, técnicos, supervisores y personal
administrativos a distintos lugares del pais urbano y rural para las actividades de la Ejecucién de las Encuestas, asi mismo
solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo cuando lo amerite, y apoyar en la realizacién de gestiones administrativas,
de acuerdo a procedimientos establecidos e instrucciones superiores, con el fin de contribuir al cumplimiento de los planes
de trabajo del Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo.

IV. Funciones:
Partiendo del objetivo de la contratacion, el conductor debera realizar las siguientes actividades:

1. Ejecutar recorridos operativos de personal de campo, técnicos supervisores y personal administrativo en las actividades
de ejecucion de la Encuesta Continua de Hogares (ECH), en Managua y los departamentos y sus municipios del pais,
segun el &rea que le sea asignada, a fin de asegurar el transporte oportuno a los usuarios.

Mantener el vehiculo asignado limpio y en buen estado.
Solicitar mantenimiento preventivo segun kilometraje recorrido.
Solicitar mantenimiento correctivo cuando lo estime conveniente.

Gestionar un nivel deseable de combustible en el vehiculo.

Realizar las tareas que le asignen de acuerdo a la funcién que realice.
EN LUCHA INCLAUDICABLE, EN NO RETROCEDER !

7. Atender a los llamados en el momento que se requiera, sin importagda,hray o did rrente
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8. Registro exacto de los reportes de salidas y posibles reparaciones mayor&s delvehiclio asignado.

PAZ CON DIGNIDAD !
9. Garantizar revision periddica de los niveles de aceite, refrigerante, presion.de Uantas,orocron

10. Garantizar la disponibilidad de todas las herramientas y documentos requeridos. Incluyendo; tarjeta de seguro, hoja de
ruta, licencias y cualquier herramienta basica asignada.
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11.  Garantizar uso adecuado del vehiculo para promover la economia, por medio de:

a. Registro exacto de los datos diariamente en la hoja de ruta, detallando lugar de inicio y final, ademas de kilometraje
inicial y final por cada recorrido efectuado.

12.  Elaborary presentar mensualmente informes de cumplimiento de sus actividades realizadas.

V. Naturaleza de la responsabilidad
1. Garantizar el traslado oportuno del personal de campo, técnicos, supervisores y personal administrativo en las
actividades de ejecucion de las Encuestas.
2. Asegurar la solicitud del mantenimiento correctivo y preventivo al vehiculo a la instancia correspondiente, para el
buen funcionamiento de la unidad asignada.

3. Garantizar el registro diario de la hoja de ruta, por cada traslado asignado, con el fin de cumplir con los planes de
trabajo.

4. Garantizar la elaboracion del informe mensual de las actividades realizadas en campo.

VI. Requisitos de las personas aspirantes

a) Generales:

Ser nicaragliense

Ser mayor de dieciocho afios y menor de sesenta y cinco afios al momento de su contratacion.
Reunir los requisitos establecidos para desempenar el puesto a proveer

Estar en pleno goce de sus derechos individuales

Estar fisicamente habilitado para desempefiar el puesto
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b) Especificos:
1. Formacion Académica: Primaria aprobada.

2. Experiencia laboral: Tres afios, como Conductor a nivel nacional en todo tipo de terreno.

3. Conocimientos especificos
v Ley 856, Ley de reforma y adiciones a la Ley 431, Ley para el régimen de circulacion
vehicular e infracciones de transito.
Educacion Vial
Revision del Automotor
Uso de frenos, uso de frenos de emergencia
Uso del sistema de Embrague
Respeto a las sefiales de transito
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4. Otros requisitos
v' Licencia de conducir y seguro de responsabilidad civil ambos vigentes.
v" Disponibilidad para viajar a los departamentos y fuera de horario.
EN LUCHA INCLAUDICABLE, EN NO RETROCEDER !

5. Habilidades CON DANIEL Y EL FRENTE

v" Destrezas para conducir con mucho trafico y bajo todo tipq de condiciones, .
meteoroldgicas.

v" Ser capaz de mostrarse paciente y de mantener la calmia en toda situacion. ,

v’ Actitud positiva en el desempefio de sus labores y con‘€l€quipt’de’tabgjg ">~ *
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VII. Obligaciones de las personas aspirantes.
Las personas interesadas deberan enviar la siguiente informacion:
v' Carta de expresion de interés, especificar al puesto al que aplica.
v" Fotocopia de cédula de identidad ampliada y vigente.
v Récord Policial que certifique sus antecedentes (original y actualizado)
v" Primaria aprobada / Presentar documentos (s) original y copia. El original se presentara
al momento de la entrevista para efectos de cotejar la fotocopia.
v" Constancias laborales especificando el puesto desempefiado y el periodo laborado.
v’ Cartas de recomendaciones personales (minimo 2) actualizadas
v' Certificado de salud actualizado
v" Hoja de vida actualizada

VIIl.  Salario y Forma de pago: El salario para este puesto es de C$ 9,405.41 (Nueve mil cuatrocientos cinco cérdobas con
41/100 mensual), menos deducciones de ley, pagaderos en moneda nacional los Ultimos dias del mes, el pago se
realizara a través de transferencia bancaria.

IX. Periodo de contratacion: El tiempo estimado para la contratacion es de tres meses a partir de la firma del contrato.

X. Sistema de Seleccion y Puntuacion
Los criterios de calificacion para el puesto convocado son los siguientes:
Criterios de Evaluacion Puntos.

1. Grado Académico: Primaria aprobada 15

2. Experiencia

v’ Tres afios de Experiencia como conductor a nivel nacional en todo tipo de terreno. (15) 20
v/ Maés de tres afios de experiencia como conductor a nivel nacional en todo tipo de terreno. (20)
3. Conocimientos especificos / Prueba Teérica Practica

v" Educacion Vial

v" Revision del Automotor

v Uso de frenos, uso de frenos de emergencia 60

v Uso del sistema de Embrague

v Respeto a las sefiales de transito
4. Entrevista 5

Xl. Plazo y lugar de presentacion de solicitud
Los candidatos deben registrarse a través de la pagina Web de INIDE en el link https://sarh.inide.gob.ni/convocatoria,
posteriormente hacer entrega de curriculo con los respectivos documentos soporte en recepcion a mas tardar el dia 10 de
junio del 2026, con atencion a la Oficina de Recursos Humanos, en la siguiente direccién: Frente al Hospital Lenin
Fonseca. Para mas informacion llamar al teléfono 22980524. Adjunto.Carta.de Expresion.de;lntef€s.xo rerroceper

CON DANIEL Y EL FRENTE
EL PUEBLO-PRESIDENTE

PAZ CON DIGNIDAD ! L
46/19 VIVA 1A REVOLUCIOquagua’ 1 Junlo del 20256.
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Carta de Expresion de Interés

Managua,

Estimad@ sefores
Recursos Humanos
INIDE.

Luego de haber leido la Convocatoria que el Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo (INIDE), publicé en su pagina Web,
expreso mi interés de participar en el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion para la plaza que estan requiriendo de:
, ya que considero llenar los requisitos establecidos.

Hago entrega en Recepcion de mi curriculum con todos los documentos solicitados, la sola presentacion de interés significa el
reconocimiento y aceptacion que expreso de mi persona a las condiciones, requisitos y obligaciones contenidas en la convocatoria.

Nombres y Apellidos:

Estado Civil:

NUmero de Hijos:

Numero de Cédula de Identidad:

Ndmero de Inss:

Numero telefonico:

Correo electronico:

Sin mas a que hacer referencia, me despido de ustedes,

Atentamente,
EN LUCHA INCLAUDICABLE, EN NO RETROCEDER !
. CON DANIEL Y EL FRENTE
Cc: Archivo
EL PUEBLO-PRESIDENTE
PAZ CON DIGNIDAD !
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