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CONVOCATORIA 
010-INIDE-NI-02-07-2026 

 

En el marco del Convenio de Colaboración Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Información de Desarrollo (INIDE) y 
el Banco Central de Nicaragua (BCN), se ejecutará la Encuesta Nacional de Hogares sobre Medición del Nivel de Vida 
(EMNV-26), a fin de proporcionar información estadística para el seguimiento y evaluación del Plan Nacional de Lucha contra 
la Pobreza y el Desarrollo Humano 2022–2026.  
 
La EMNV, representa la única fuente de información estadística sobre los indicadores que determinan los niveles de pobreza 
de la población. Entre sus objetivos principales está construir el agregado de consumo y el agregado de ingreso, como 
medida de bienestar que permita la construcción de líneas de pobreza general y extrema, así como la clasificación de los 
hogares según su condición de pobreza.  
 
Ante la premisa anterior y en cumplimiento de lo establecido en el artículo 82 de la Ley 476, Ley del Servicio Civil y de la 
Carrera Administrativa, se convoca a todos los ciudadanos interesados en participar en el proceso de selección para la 
contratación de un (01) Analista de Recursos Laborales. 
 
 

I. Perfil del puesto:   

 

✓ Objetivo de la contratación 

 

La presente contratación tiene como objetivo gestionar, organizar y efectuar los procesos de reclutamiento, 
selección, contratación de personal y las actividades administrativas de recursos humanos relacionadas a la 
implementación de la EMNV, con el propósito de asegurar los requerimientos solicitados por las diferentes áreas 
institucionales involucradas en las operaciones estadísticas. 

 

✓ Actividades por realizar 

 

El personal a ser contratado deberá prestar servicios al Instituto Nacional de Información Desarrollo (INIDE), en las 
siguientes actividades: 

 

1. Analizar y realizar el proceso de reclutamiento, selección y contratación del personal, elaborando las bases de 

datos de los candidatos, verificación de referencias laborales y personales, de conformidad a procedimientos 

establecidos.  

 

2. Elaborar contratos de trabajo y/o adenda al personal de proyecto y apoyar la firma, así como el completamiento de 

los formatos de notificación de ingreso al INSS y de INISER para su posterior entrega a ambas Instituciones. 

 

3. Clasificar, registrar, archivar, actualizar y resguardar los expedientes laborales del personal contratado, conforme a 

procedimientos establecidos, a fin de asegurar la historia laboral de los mismos.  

 

4. Gestionar ante la entidad bancaria, aperturas de cuentas de personal de proyecto y remitir los números de cuentas 

al Responsable de Nómina, a fin de asegurar el depósito de salario mensual de los trabajadores. 
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5. Realizar actividades de registro y control de personal, relativas al cumplimiento del programa de vacaciones, 

jornada laboral, y demás información en materia de Recursos Humanos, a fin de asegurar el seguimiento de 

personal, para el adecuado mantenimiento de las buenas relaciones laborales y disciplina laboral en la Institución. 

 

6. Recopilar información del personal de la encuesta para actualizar y alimentar el sistema de información de 

recursos humanos, a fin de mantener un registro de datos seguro, ágil y oportuno. 

 

7. Elaborar planillas de viáticos del personal de la encuesta, a fin de asegurar el hospedaje y alimentación de los 

mismos.  

 

8. Organizar la correspondencia administrativa generada y recibida, por parte de la oficina de Recursos Humanos 

conforme procedimientos establecidos, para su distribución oportuna, resguardo y fácil recuperación.  

 

9. Elaborar las liquidaciones finales sobre prestaciones sociales del personal contratado para la encuesta en 

coordinación con la Oficina de Asesoría Legal y Contabilidad, a fin de asegurar su revisión y registro.  

 

10. Elaborar informe mensual de las actividades realizadas y remitirlo al superior inmediato para su revisión.  

 

✓ Resultados esperados y responsabilidades 

 

1. Selección y contratación de un Analista de Recursos Laborales, para la Encuesta de Medición de Nivel de 

Vida.   

2. Contratos elaborados y firmados por el personal de la EMNV. 

3. Expedientes clasificados, archivados y actualizados de todo el personal contratado para la encuesta. 

4. Informes mensuales de las actividades realizadas y remitirlo al superior inmediato para su revisión. 

5. Elaboradas las liquidaciones del personal contratado 

 

II. Requisitos de las personas aspirantes 

 

a) Generales:  

1. Ser nicaragüense  
2. Ser mayor de dieciocho años y menor de sesenta y cinco años al momento de su contratación.  
3. Reunir los requisitos establecidos para desempeñar el puesto a proveer  
4. Estar en pleno goce de sus derechos individuales  
5. Estar físicamente habilitado para desempeñar el puesto  

 
b) Específicos: 

1. Formación Académica:  Graduado Universitario 
 

2. Experiencia laboral: Un año de experiencia en el desempeño de sus funciones similares en puestos 
técnicos en la Administración Pública u otros sectores.  

 
3. Conocimientos específicos  

✓ Conocimiento de las leyes laborales 
✓ Capacidad de planificar, controlar y evaluar procesos de reclutamiento, selección y contratación de 

personal. 
✓ Elaboración de informes técnicos  
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4. Otros requisitos:  

✓ Manejo paquetes office 
 

5. Habilidades 
✓ Iniciativa  
✓ Capacidad analítica 
✓ Buenas relaciones interpersonales y de comunicación 

 
III. Obligaciones de las personas aspirantes. Las personas interesadas deberán enviar la siguiente información:  

 

✓ Carta de expresión de interés, especificar al puesto y departamento laboral.   

✓ Fotocopia de cédula de identidad ampliada y vigente.  

✓ Récord Policial que certifique sus antecedentes (original y actualizado)  

✓ Documentos Académicos / presentar el original y copia. El original se presentará al momento de la entrevista 

para efectos de cotejar la fotocopia.   

✓ Constancias laborales especificando el puesto desempeñado y el período laborado. 

✓ Cartas de recomendaciones personales (mínimo 2) actualizadas  

✓ Certificado de salud actualizado  

✓ Hoja de vida actualizada (CV) 

 
IV. Periodo de Contratación 

El periodo de contratación tendrá una duración de cinco meses a partir de la firma del contrato.  
 

V. Salario y Forma de pago:  
El salario mensual será por un monto de C$16,480.94 (Dieciséis mil cuatrocientos ochenta córdobas con 94/100), cada 
uno contra informe de actividades desarrolladas durante el periodo, en correspondencia con lo establecido en la 
SECCIÓN III de estos términos “Actividades a realizar”. 
 

VI. Sistema de Selección y Puntuación: 
 

Los candidatos serán evaluados bajo los siguientes parámetros: 

Sistema de Evaluación  Puntos 

1. Nivel Académico 

✓ Graduado Universitario 

15 

2. Experiencia 

✓ De un año de experiencia en el desempeño de sus funciones similares en puestos técnicos en la 
Administración Pública u otros sectores (15 puntos) 
 

✓ Más de un año de experiencia en el desempeño de sus funciones similares en puestos técnicos 

en la Administración Pública u otros sectores (20 puntos) 

 

20 
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VII. Plazo y lugar de presentación de solicitud 

 
Los candidatos deben registrarse a través de la página Web de INIDE en el link https://sarh.inide.gob.ni/convocatoria, 
posteriormente hacer entrega de currículo con los respectivos documentos soporte en recepción a más tardar el día 
13 julio del 2026, con atención a la Oficina de Recursos Humanos, en la siguiente dirección: Frente al Hospital Lenin 
Fonseca. Para más información llamar al teléfono 22980524. Adjunto Carta de Expresión de Interés. 

 
 

Managua, 02 julio del 2026. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Conocimientos Específicos / Prueba Técnica 

    Se aplicarán pruebas escritas y prácticas relacionada a:  

✓ Conocimiento de las leyes laborales 
✓ Capacidad de planificar, controlar y evaluar procesos de reclutamiento, selección y contratación 

de personal. 

60 

4. Entrevista 5 

Total: 100 
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Carta de Expresión de Interés 

 

Managua, ____________________ 

Estimad@s Señores  

Recursos Humanos  

INIDE.                                                                      

                                                                                      

Luego de haber leído la Convocatoria que el Instituto Nacional de Información de Desarrollo (INIDE), publicó en su página 

Web, expreso mi interés de participar en el proceso de reclutamiento, selección y contratación para la plaza que están 

requiriendo de: 

 ______________________________________________________________, ya que considero llenar los requisitos 

establecidos.   

 

Hago entrega en Recepción de mi currículum con todos los documentos solicitados, la sola presentación de interés 

significa el reconocimiento y aceptación que expreso de mi persona a las condiciones, requisitos y obligaciones contenidas 

en la convocatoria. 

 

Nombres y Apellidos:________________________________________________________________________  

Municipio:_________________________________________________________________________________  

Estado Civil:_______________________________________________________________________________  

Número de hijos: ___________________________________________________________________________ 

Número de Cédula de Identidad: _______________________________________________________________ 

Número de INSS: ___________________________________________________________________________ 

Número telefónico:___________________________________________________________________________  

Correo electrónico: __________________________________________________________________________ 

 
Sin más a que hacer referencia, me despido de ustedes, 
 

 
Atentamente, 

 

Cc: Archivo 
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