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CONVOCATORIA 
009-INIDE-NI-02-07-2026 

 

En el marco del Convenio de Colaboración Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Información de Desarrollo (INIDE) y 
el Banco Central de Nicaragua (BCN), se ejecutará la Encuesta Nacional de Hogares sobre Medición del Nivel de Vida 
(EMNV-26), a fin de proporcionar información estadística para el seguimiento y evaluación del Plan Nacional de Lucha contra 
la Pobreza y el Desarrollo Humano 2022–2026.  
 
La EMNV, representa la única fuente de información estadística sobre los indicadores que determinan los niveles de pobreza 
de la población. Entre sus objetivos principales está construir el agregado de consumo y el agregado de ingreso, como 
medida de bienestar que permita la construcción de líneas de pobreza general y extrema, así como la clasificación de los 
hogares según su condición de pobreza.  
 
Ante la premisa anterior y en cumplimiento de lo establecido en el artículo 82 de la Ley 476, Ley del Servicio Civil y de la 
Carrera Administrativa, se convoca a todos los ciudadanos interesados en participar en el proceso de selección para 
capacitar a noventa (90) candidatos entre estos, Supervisores de Campo, Críticos Codificadores y Encuestadores. 
 
 

I. Perfil del puesto:   

 

✓ Objetivo de la contratación 

 

Recopilar información de los hogares en 7,570 viviendas del país de la Encuesta Nacional de Hogares sobre Medición 
de Nivel de Vida (EMNV 2026), distribuidos en los 15 departamentos y las 2 regiones autónomas del país. 

 

✓ Actividades por realizar 

 

El personal a ser contratado deberá prestar servicios al Instituto Nacional de Información Desarrollo (INIDE), en las 
siguientes actividades: 

 

1. Participar y aprobar la capacitación del curso a Encuestadores de la Encuesta Nacional de Hogares sobre 

Medición de Nivel de Vida. 

 

2. Cumplir las actividades asignadas, incorporando creatividad, innovación e iniciativa, a efecto de superar los 

obstáculos que se presenten en el desarrollo de su trabajo. 

 

3. Asistir a los cursos de re instrucción y reuniones de trabajo cuando se requiera. 

 

4. Seguir de obligatorio cumplimiento las instrucciones y funciones establecidas en los documentos metodológicos 

e impartidas durante el proceso de capacitación.  

 

5. Garantizar el levantamiento de la información en campo de forma oportuna y con calidad. 

 

6. Revisar la información diligenciada y asegurar que todas las preguntas fueron realizadas y las respuestas fueron 

registradas cuidadosamente de manera consistente y legible. 

 

7. Realizar nuevas visitas a los hogares para corregir alguna inconsistencia en la información recolectada, según 

resultados del seguimiento de control de calidad. 
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8. Realizar nuevas visitas a los hogares cuando las personas no se encuentran en los hogares. 

 

9. Entregar los formularios diligenciados y debidamente revisados al Supervisor(a) de Campo junto con su Hoja de 

Recorrido. 

 

10. Organizar las tareas de campo dentro del área de trabajo asignada. 

 

11. Dirigir y supervisar el trabajo de campo de los Encuestadores a su cargo, garantizando que estén bien ubicados 

en cada una de las viviendas seleccionadas para realizar la entrevista. 

 

12. Verificar en el terreno con el listado y los mapas las direcciones correctas seleccionadas para las entrevistas, 

asegurándose que fueron realizadas correctamente en las viviendas seleccionadas. 

 

13. Supervisar entrevistas para asegurarse de su calidad, a fin de verificar si están realizando las preguntas en 

forma adecuada e interpretando las respuestas correctamente. 

 

14. Revisar los formularios diligenciados por los Encuestadores a su cargo y/o asignados. 

 

15. Realizar control de calidad de la información por medio de la consistencia y validación de los datos para 

garantizar que la información sea confiable. 

 

16. Dar seguimiento a las recuperaciones de información en campo, en caso que el Crítico-Codificador, lo requiera y 

devolver para recuperar la información si fuese necesario. 

 

17. Corregir las inconsistencias en los formularios siempre que tenga los elementos de juicio necesario en el 

instrumento o consulte con el Encuestador y/o Supervisor. 

 

18. Darle seguimiento en la revisión de listados de inconsistencia y verificar con el formulario, así como realizar las 

consultas pertinentes con el Encuestador(a) antes de efectuar las correcciones. 

 

19. Para el caso de los Críticos-Codificadores, realizar la codificación con la calidad técnica confiable haciendo uso 

de los Clasificadores (DPT, CUONIC, CUAEN, PAISES, CULTIVOS). 

 

20. Llenar los formatos de control técnico que le competen, reunirse diariamente con el equipo y entregar el trabajo 

asignado. 

 

21. Llevar una bitácora del trabajo de realización de los formularios por cada uno, a fin de realizar el informe de 

actividades correspondiente a cada etapa de trabajo. 

 

22. Elaborar y presentar informe mensual de todas las actividades realizadas de acuerdo a lo establecido en los 

Términos de Contratación, informado sobre dificultades encontradas durante el desarrollo de sus actividades. 

 

✓ Resultados esperados y responsabilidades 

 

1. Selección y contratación de 45 Encuestadores, 15 Supervisores de Campo y 15 Críticos-Codificadores de 
Campo, como resultado de las calificaciones del plan de capacitación en los aspectos técnicos y operativos de 
la Encuesta Nacional de Hogares sobre Medición de Nivel de Vida. 
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2. Garantizar el levantamiento de la carga de trabajo asignada correspondiente a cada uno de los cargos 

(Encuestador, Supervisor de Campo y Crítico-Codificador de Campo), según lo establecido por el Responsable 

de Operaciones de Campo del INIDE o el Responsable de la Dirección de Encuestas y Censos del INIDE. 

 

3. Asegurar el resguardo de los formularios diligenciados, asegurando su cuido y protección. 

 

4. El informe de cumplimiento de las actividades que presentará el Encuestador deberá ser revisado y aprobado 

por el Supervisor de Campo. El informe del Crítico Codificador de Campo deberá ser revisado y aprobado por 

el Supervisor de Digitación. Por su parte, el informe del Supervisor de Campo deberá ser revisado y aprobado 

por el Coordinador de Campo de la EMNV, medio magnético e impreso (un original). 

 

II. Requisitos de las personas aspirantes 

 

a) Generales:  

1. Ser nicaragüense  
2. Ser mayor de dieciocho años y menor de sesenta y cinco años al momento de su contratación.  
3. Reunir los requisitos establecidos para desempeñar el puesto a proveer  
4. Estar en pleno goce de sus derechos individuales  
5. Estar físicamente habilitado para desempeñar el puesto  

 
b) Específicos: 

1. Formación Académica:  
 

✓ Encuestador: Bachiller en Ciencias y Letras. 
✓ Supervisor de Campo: Graduado Universitario (presentar título) 
✓ Crítico-Codificador de Campo: Graduado Universitario (presentar título) 

 
2. Experiencia laboral:  
 

✓ Encuestador: No requerida 

 

✓ Supervisor de Campo y Critico Codificador: Haber participado, al menos una vez, en el levantamiento 

de encuestas, ya sea de hogares o de establecimientos económicos, entre otros. 

 
3. Conocimientos específicos  

 
Encuestador:  
✓ Capacidad de análisis de datos. 

 
Supervisor de Campo:  
✓ Capacidad analítica para validar datos. 
✓ Temas relacionados con la organización y levantamiento de encuestas. 
✓ Experiencia en la supervisión de personal (Encuestas de hogares u otras encuestas similares) o 

censos. 
✓ Elaboración de informes técnicos relacionados a las actividades de campo y administrativas. 
✓ Conocimiento en evaluación de personal de campo utilizando criterios técnicos 
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Crítico – Codificador de Campo: 
✓ Capacidad analítica para validar datos 
✓ Experiencia mínima de una encuesta en la actividad de crítica codificación de Encuestas de hogares u 

otras encuestas similares o censos. 
✓ Preferiblemente, conocimiento en el uso y manejo de clasificadores (DPT, CUONIC, CUAEN, PAISES, 

CULTIVOS). 
 

4. Otros requisitos:  
✓ Disponibilidad para viajar a los departamentos y fuera de horario  
✓ Disposición para trabajar en cualquier parte del territorio nacional sea urbano o rural. En cualquiera de 

los 15 departamentos, las 2 regiones autónomas y los 153 municipios que conforman el país. 
 

5. Habilidades 
✓ Iniciativa  
✓ Capacidad de trabajo en equipo 
✓ Buenas relaciones interpersonales y de comunicación 

 
III. Obligaciones de las personas aspirantes. Las personas interesadas deberán enviar la siguiente información:  

 

✓ Carta de expresión de interés, especificar al puesto y departamento laboral.   

✓ Fotocopia de cédula de identidad ampliada y vigente.  

✓ Récord Policial que certifique sus antecedentes (original y actualizado)  

✓ Documentos Académicos / presentar el original y copia. El original se presentará al momento de la entrevista 

para efectos de cotejar la fotocopia.   

✓ Constancias laborales especificando el puesto desempeñado y el período laborado. 

✓ Cartas de recomendaciones personales (mínimo 2) actualizadas  

✓ Certificado de salud actualizado  

✓ Hoja de vida actualizada (CV) 

 

IV. Proceso de selección del personal para la Capacitación 

1. El INIDE a través de la Oficina De Recursos Humanos, efectuará un proceso de preselección de los aspirantes, 

quienes deberán haber cumplido con los requisitos establecidos en la Convocatoria. 

 

2. Los candidatos preseleccionados participaran en una capacitación sobre aspectos conceptuales y metodológicos 

para el llenado de los cuestionarios. 

 

a. Periodo de Capacitación: La capacitación tendrá una duración de 16 días (15 días teoría-práctica y un día 
prueba de campo): Del 21 de julio al 13 de agosto 2026 (no incluye, sábados ni domingos). 

 
El candidato que clasifique como Crítico-Codificador de Campo, recibirá una capacitación de 5 días 
adicionales (Del 24 al 28 de agosto de 2026). 
 
El candidato que clasifique como Supervisor de Campo, recibirá una capacitación de 3 días adicionales 
(Del 24 al 26 de agosto de 2026). 
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V. Periodo de Contratación 

El periodo de contratación tendrá una duración de tres meses a partir de la firma del contrato (mes de septiembre 
2026).  

 
VI. Salario y Forma de pago:  

 
El Salario mensual requerido será en base a los cargos en competencia: Encuestador C$13,821.60 (trece mil 
ochocientos veintiún córdobas con 60/100); para el Supervisor de Campo C$ 17,633.97 (diecisiete mil seiscientos 
treinta y tres córdobas con 97/100) y para el Crítico-Codificador de Campo C$ 15,199.08 (quince mil ciento noventa y 
nueve córdobas con 08/100), menos deducciones de ley cada uno contra informe de actividades desarrolladas durante 
el periodo, en correspondencia con lo establecido en la SECCIÓN III de estos términos “Actividades a realizar”. 
 

VII. Sistema de Selección y Puntuación: 
 

Sistema de Evaluación  Puntos 

1. Nivel Académico 

✓ Graduado universitario (15 puntos, presentar título) 
✓ Bachiller en Ciencias y Letras (presentar título, 10 puntos) 

15 

2. Experiencia 

✓ Encuestador: No requerida 
 

✓ Supervisor de Campo y Critico Codificador de Campo: 
Haber participado, al menos una vez, en el levantamiento de encuestas, ya sea de hogares o de 
establecimientos económicos, entre otros. 

15 

3. Conocimientos Específicos / Prueba Técnica 

Durante la capacitación se aplicarán pruebas escritas y prácticas, además de una prueba de campo 

para evaluar la temática de la encuesta, como: Conceptos, definiciones e instrucciones para el 

diligenciamiento del formulario de la encuesta. El promedio de estas evaluaciones tendrá un valor 

máximo de 70% prorrateado. 

Nota mínima para aprobar: Encuestadores 60 puntos, los Supervisores de Campo y los Críticos-

Codificadores 80 puntos.  

Para los candidatos a Supervisor de Campo, además tener conocimientos en temas relacionados con 

la organización, levantamiento de encuestas y análisis de datos. 

Para los candidatos a Crítico-Codificador de Campo, además tener capacidad analítica para validar 

datos y conocimientos en la actividad de crítica codificación de encuestas de hogares u otras 

encuestas similares o censos. 

70 

    

VIII. Plazo y lugar de presentación de solicitud 

 
Los candidatos deben registrarse a través de la página Web de INIDE en el link https://sarh.inide.gob.ni/convocatoria, 
posteriormente hacer entrega de currículo con los respectivos documentos soporte en recepción a más tardar el día 
13 julio del 2026, con atención a la Oficina de Recursos Humanos, en la siguiente dirección: Frente al Hospital Lenin 
Fonseca. Para más información llamar al teléfono 22980524. Adjunto Carta de Expresión de Interés. 

 
Managua, 02 julio del 2026. 
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Carta de Expresión de Interés 

 

Managua, ____________________ 

Estimad@s Señores  

Recursos Humanos  

INIDE.                                                                      

                                                                                      

Luego de haber leído la Convocatoria que el Instituto Nacional de Información de Desarrollo (INIDE), publicó en su página 

Web, expreso mi interés de participar en el proceso de reclutamiento, selección y contratación para la plaza que están 

requiriendo de: 

 ______________________________________________________________, ya que considero llenar los requisitos 

establecidos.   

 

Hago entrega en Recepción de mi currículum con todos los documentos solicitados, la sola presentación de interés 

significa el reconocimiento y aceptación que expreso de mi persona a las condiciones, requisitos y obligaciones contenidas 

en la convocatoria. 

 

Nombres y Apellidos:________________________________________________________________________  

Municipio:_________________________________________________________________________________  

Estado Civil:_______________________________________________________________________________  

Número de hijos: ___________________________________________________________________________ 

Número de Cédula de Identidad: _______________________________________________________________ 

Número de INSS: ___________________________________________________________________________ 

Número telefónico:___________________________________________________________________________  

Correo electrónico: __________________________________________________________________________ 

 
Sin más a que hacer referencia, me despido de ustedes, 
 

 
Atentamente, 

 

Cc: Archivo 
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