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CONVOCATORIA
009-INIDE-NI-02-07-2026

En el marco del Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo (INIDE) y
el Banco Central de Nicaragua (BCN), se ejecutara la Encuesta Nacional de Hogares sobre Medicion del Nivel de Vida
(EMNV-26), a fin de proporcionar informacién estadistica para el seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de Lucha contra
la Pobreza y el Desarrollo Humano 2022-2026.

La EMNV, representa la Unica fuente de informacion estadistica sobre los indicadores que determinan los niveles de pobreza
de la poblacion. Entre sus objetivos principales esté construir el agregado de consumo y el agregado de ingreso, como
medida de bienestar que permita la construccion de lineas de pobreza general y extrema, asi como la clasificacién de los
hogares segun su condicion de pobreza.

Ante la premisa anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 82 de la Ley 476, Ley del Servicio Civil y de la
Carrera Administrativa, se convoca a todos los ciudadanos interesados en participar en el proceso de seleccion para
capacitar a noventa (90) candidatos entre estos, Supervisores de Campo, Criticos Codificadores y Encuestadores.

l.  Perfil del puesto:
v Objetivo de la contratacion

Recopilar informacién de los hogares en 7,570 viviendas del pais de la Encuesta Nacional de Hogares sobre Medicion
de Nivel de Vida (EMNV 2026), distribuidos en los 15 departamentos y las 2 regiones autonomas del pais.

v' Actividades por realizar

El personal a ser contratado deberé prestar servicios al Instituto Nacional de Informacién Desarrollo (INIDE), en las
siguientes actividades:

1. Participar y aprobar la capacitacién del curso a Encuestadores de la Encuesta Nacional de Hogares sobre
Medicion de Nivel de Vida.

2. Cumplir las actividades asignadas, incorporando creatividad, innovacion e iniciativa, a efecto de superar los
obstaculos que se presenten en el desarrollo de su trabajo.

3. Asistir a los cursos de re instruccion y reuniones de trabajo cuando se requiera.

4. Seguir de obligatorio cumplimiento las instrucciones y funciones establecidas en los documentos metodoldgicos
e impartidas durante el proceso de capacitacion.

5. Garantizar el levantamiento de la informacion en campo de forma oportuna y con calidad.

6. Revisar la informacion diligenciada y asegurar que todas las preguntas fueron realizadas y las respuestas fueron
registradas cuidadosamente de manera consistente y legible.

7. Realizar nuevas visitas a los hogares para corregir alguna inconsistencia en la informacién recolectada, seguin

w®_

resultados del seguimiento de control de calidad.

SOMOS CRISTIANA, SOCIALISTA, SQLIDARIA!
INSTITUTO NACIONAL DE INFORMACION DE DESARROLLO
Los Arcos, Frente el Hospital Lenin Fonseca
Teléfono: 2266-6178 - Managua-Nicaragua
https://www.inide.gob.ni

EBLO
QUEPEENCE!



https://www.inide.gob.ni/

Ouzp,,

—RUNER!
sacaRRSR 7RIV

2026 / a ‘ 9&,
,\  Gobiernode Reconciliacién D 1V,

y Unidad Nacional

@0 Pusblo, loked’d‘?"ﬁ./ Oficina de Recursos Humanos 75A DI NO’ :

10.

1.

12.

13.

14.

O

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

~§ V7
\
Realizar nuevas visitas a los hogares cuando las personas no se encuentran en los hogares.

Entregar los formularios diligenciados y debidamente revisados al Supervisor(a) de Campo junto con su Hoja de
Recorrido.

Organizar las tareas de campo dentro del &rea de trabajo asignada.

Dirigir y supervisar el trabajo de campo de los Encuestadores a su cargo, garantizando que estén bien ubicados
en cada una de las viviendas seleccionadas para realizar la entrevista.

Verificar en el terreno con el listado y los mapas las direcciones correctas seleccionadas para las entrevistas,
asegurandose que fueron realizadas correctamente en las viviendas seleccionadas.

Supervisar entrevistas para asegurarse de su calidad, a fin de verificar si estan realizando las preguntas en
forma adecuada e interpretando las respuestas correctamente.

Revisar los formularios diligenciados por los Encuestadores a su cargo y/o asignados.

Realizar control de calidad de la informacién por medio de la consistencia y validacion de los datos para
garantizar que la informacion sea confiable.

Dar seguimiento a las recuperaciones de informacién en campo, en caso que el Critico-Codificador, lo requiera y
devolver para recuperar la informacién si fuese necesario.

Corregir las inconsistencias en los formularios siempre que tenga los elementos de juicio necesario en el
instrumento o consulte con el Encuestador y/o Supervisor.

Darle seguimiento en la revision de listados de inconsistencia y verificar con el formulario, asi como realizar las
consultas pertinentes con el Encuestador(a) antes de efectuar las correcciones.

Para el caso de los Criticos-Codificadores, realizar la codificacion con la calidad técnica confiable haciendo uso
de los Clasificadores (DPT, CUONIC, CUAEN, PAISES, CULTIVOS).

Llenar los formatos de control técnico que le competen, reunirse diariamente con el equipo y entregar el trabajo
asignado.

Llevar una bitacora del trabajo de realizacion de los formularios por cada uno, a fin de realizar el informe de
actividades correspondiente a cada etapa de trabajo.

Elaborar y presentar informe mensual de todas las actividades realizadas de acuerdo a lo establecido en los
Términos de Contratacion, informado sobre dificultades encontradas durante el desarrollo de sus actividades.

v Resultados esperados y responsabilidades

1.
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QUEPEENCE!

Seleccion y contratacion de 45 Encuestadores, 15 Supervisores de Campo y 15 Criticos-Codificadores de
Campo, como resultado de las calificaciones del plan de capacitacién en los aspectos técnicos y operativos de
la Encuesta Nacional de Hogares sobre Medicion de Nivel de Vida.

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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2. Garantizar el levantamiento de la carga de trabajo asignada correspondiente a cada uno de los cargos
(Encuestador, Supervisor de Campo y Critico-Codificador de Campo), segun lo establecido por el Responsable
de Operaciones de Campo del INIDE o el Responsable de la Direccidén de Encuestas y Censos del INIDE.

3. Asegurar el resguardo de los formularios diligenciados, asegurando su cuido y proteccion.

4. El informe de cumplimiento de las actividades que presentara el Encuestador debera ser revisado y aprobado
por el Supervisor de Campo. El informe del Critico Codificador de Campo debera ser revisado y aprobado por
el Supervisor de Digitacion. Por su parte, el informe del Supervisor de Campo debera ser revisado y aprobado
por el Coordinador de Campo de la EMNV, medio magnético e impreso (un original).

Il. Requisitos de las personas aspirantes

a) Generales:

Ser nicaragliense

Ser mayor de dieciocho afios y menor de sesenta y cinco afios al momento de su contratacién.
Reunir los requisitos establecidos para desempefiar el puesto a proveer

Estar en pleno goce de sus derechos individuales

Estar fisicamente habilitado para desempefar el puesto
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b) Especificos:
1. Formacién Académica:

v Encuestador: Bachiller en Ciencias y Letras.
v Supervisor de Campo: Graduado Universitario (presentar titulo)
v’ Critico-Codificador de Campo: Graduado Universitario (presentar titulo)

2. Experiencia laboral:
v' Encuestador: No requerida

v" Supervisor de Campo y Critico Codificador: Haber participado, al menos una vez, en el levantamiento
de encuestas, ya sea de hogares o de establecimientos econdmicos, entre otros.

3. Conocimientos especificos

Encuestador:
v’ Capacidad de analisis de datos.

Supervisor de Campo:
v' Capacidad analitica para validar datos.
v" Temas relacionados con la organizacion y levantamiento de encuestas.
v’ Experiencia en la supervision de personal (Encuestas de hogares u ofras encuestas similares) o
Censos.
v" Elaboracién de informes técnicos relacionados a las actividades de campo y administrativas.
v Conocimiento en evaluacion de personal de campo utilizando criterios técnicos

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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Critico — Codificador de Campo:
v’ Capacidad analitica para validar datos
v" Experiencia minima de una encuesta en la actividad de critica codificacién de Encuestas de hogares u
otras encuestas similares o censos.
v" Preferiblemente, conocimiento en el uso y manejo de clasificadores (DPT, CUONIC, CUAEN, PAISES,
CULTIVOS).

4, Otros requisitos:
v" Disponibilidad para viajar a los departamentos y fuera de horario
v" Disposicion para trabajar en cualquier parte del territorio nacional sea urbano o rural. En cualquiera de
los 15 departamentos, las 2 regiones autbnomas y los 153 municipios que conforman el pais.

5. Habilidades
v’ Iniciativa
v’ Capacidad de trabajo en equipo
v’ Buenas relaciones interpersonales y de comunicacion

lll. Obligaciones de las personas aspirantes. Las personas interesadas deberan enviar la siguiente informacion:

v' Carta de expresion de interés, especificar al puesto y departamento laboral.

Fotocopia de cédula de identidad ampliada y vigente.

Récord Policial que certifique sus antecedentes (original y actualizado)

Documentos Académicos / presentar el original y copia. El original se presentara al momento de la entrevista
para efectos de cotejar la fotocopia.

Constancias laborales especificando el puesto desempefiado y el periodo laborado.

Cartas de recomendaciones personales (minimo 2) actualizadas

Certificado de salud actualizado

Hoja de vida actualizada (CV)
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IV.  Proceso de seleccion del personal para la Capacitacion
1. EI'INIDE a través de la Oficina De Recursos Humanos, efectuara un proceso de preseleccion de los aspirantes,
quienes deberan haber cumplido con los requisitos establecidos en la Convocatoria.

2. Los candidatos preseleccionados participaran en una capacitacion sobre aspectos conceptuales y metodoldgicos
para el llenado de los cuestionarios.

a. Periodo de Capacitacion: La capacitacion tendra una duracién de 16 dias (15 dias teoria-practica y un dia
prueba de campo): Del 21 de julio al 13 de agosto 2026 (no incluye, sabados ni domingos).

El candidato que clasifique como Critico-Codificador de Campo, recibira una capacitacién de 5 dias
adicionales (Del 24 al 28 de agosto de 2026).

El candidato que clasifique como Supervisor de Campo, recibird una capacitacion de 3 dias adicionales
(Del 24 al 26 de agosto de 2026).

SOMOS CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
LO INSTITUTO NACIONAL DE INFORMACION DE DESARROLLO
PUEB Los Arcos, Frente el Hospital Lenin Fonseca
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V. Periodo de Contratacion

El periodo de contratacién tendra una duracion de tres meses a partir de la firma del contrato (mes de septiembre
2026).

VI. Salario y Forma de pago:

El Salario mensual requerido serd en base a los cargos en competencia: Encuestador C$13,821.60 (trece mil
ochocientos veintilin cérdobas con 60/100); para el Supervisor de Campo C$ 17,633.97 (diecisiete mil seiscientos
treinta y tres cordobas con 97/100) y para el Critico-Codificador de Campo C$ 15,199.08 (quince mil ciento noventa y
nueve cordobas con 08/100), menos deducciones de ley cada uno contra informe de actividades desarrolladas durante
el periodo, en correspondencia con lo establecido en la SECCION Il de estos términos “Actividades a realizar’.

VIl.  Sistema de Seleccion y Puntuacion:

Sistema de Evaluacion Puntos
1. Nivel Académico
v' Graduado universitario (15 puntos, presentar titulo) 15

v' Bachiller en Ciencias y Letras (presentar titulo, 10 puntos)
2. Experiencia
v’ Encuestador: No requerida

v' Supervisor de Campo y Critico Codificador de Campo: 15
Haber participado, al menos una vez, en el levantamiento de encuestas, ya sea de hogares o de
establecimientos econémicos, entre otros.

3. Conocimientos Especificos / Prueba Técnica
Durante la capacitacion se aplicaran pruebas escritas y practicas, ademéas de una prueba de campo
para evaluar la tematica de la encuesta, como: Conceptos, definiciones e instrucciones para el
diligenciamiento del formulario de la encuesta. El promedio de estas evaluaciones tendra un valor
maximo de 70% prorrateado.

Nota minima para aprobar: Encuestadores 60 puntos, los Supervisores de Campo y los Criticos-
Codificadores 80 puntos. 70

Para los candidatos a Supervisor de Campo, ademas tener conocimientos en temas relacionados con
la organizacion, levantamiento de encuestas y analisis de datos.

Para los candidatos a Critico-Codificador de Campo, ademas tener capacidad analitica para validar
datos y conocimientos en la actividad de critica codificacion de encuestas de hogares u otras
encuestas similares o censos.

VIIl. Plazo y lugar de presentacion de solicitud

Los candidatos deben registrarse a través de la pagina Web de INIDE en el link https://sarh.inide.gob.ni/convocatoria,
posteriormente hacer entrega de curriculo con los respectivos documentos soporte en recepcién a mas tardar el dia
13 julio del 2026, con atencion a la Oficina de Recursos Humanos, en la siguiente direccién: Frente al Hospital Lenin
Fonseca. Para mas informacion llamar al teléfono 22980524. Adjunto Carta de Expresion de Interés.

Managua, 02 julio del 2026.
SOMOS CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
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Carta de Expresion de Interés

Managua,

Estimad@s Senores
Recursos Humanos
INIDE.

Luego de haber leido la Convocatoria que el Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo (INIDE), publico en su pagina
Web, expreso mi interés de participar en el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacién para la plaza que estan
requiriendo de:

, ya que considero llenar los requisitos
establecidos.

Hago entrega en Recepcion de mi curriculum con todos los documentos solicitados, la sola presentacidén de interés

significa el reconocimiento y aceptacion que expreso de mi persona a las condiciones, requisitos y obligaciones contenidas
en la convocatoria.

Nombres y Apellidos:

Municipio:

Estado Civil:

Numero de hijos:

Numero de Cédula de Identidad:

Numero de INSS:

Numero telefénico:

Correo electronico:

Sin méas a que hacer referencia, me despido de ustedes,

Atentamente,

Cc: Archivo
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