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CONVOCATORIA 
001-INIDE-NI-16-2026 

 

En el marco del Convenio de Colaboración Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Información de Desarrollo (INIDE) y 
el Banco Central de Nicaragua (BCN), para la ejecución de la Encuesta de Medición de Nivel de Vida (EMNV), y en 
cumplimiento de lo establecido en el artículo 82 de la Ley 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, se 
convoca a los ciudadanos(as) interno y externo interesadas en participar en el proceso de selección, de  cuatro (04) personas 
para la plaza de Digitalizador Cartográfico. 

El proceso cartográfico de actualización de la segmentación tiene como fin redefinir los tamaños de los segmentos de la 
cartografía en base a los resultados del CEPOV 2024, específicamente con el número de viviendas. 

 

I. Perfil del puesto:   

 

✓ Objetivo de la contratación 

 

Actualizar aproximadamente 9,600 segmentos de la cartografía censal de INIDE en base a la cantidad de viviendas. 

 

  

✓ Actividades por realizar 

El Digitalizador Cartografico, deberá prestar servicios al Instituto Nacional de Información de Desarrollo (INIDE), en las 
siguientes actividades:  
 

1. Actualizar la capa de segmentos censales redimensionando los límites en base a la cantidad de viviendas, lo que 
contempla la numeración de segmentos urbanos, semiurbanos y rurales por municipios, reubicación de viviendas 
fuera de lugar y ajustar los límites de los segmentos a los límites municipales. 

 
 

2. Actualizar las capas de comarcas, comunidades, manzanas para lograr la coincidencia en sus límites con la capa de 
segmentos. 

 

3. Realizar la corrección topológica de las capas actualizadas, garantizando la calidad geométrica y de relaciones entre 
estas. 

 

4. Apoyar la elaboración de la cartografía censal para la Encuesta de Medición de Nivel de Vida 2026 en la 
actualización de la capa de vías. 

 

5. Informe mensual de las actividades realizadas, el cual a su vez es soporte para el pago.  

 

✓ Resultados Esperados 

 

1. Actualizados aproximadamente 9,600 segmentos de la cartografía censal de INIDE en base a la cantidad de 

viviendas, insumos para la definición del nuevo Marco Maestro de Muestreo. 
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II. Requisitos de las personas aspirantes 

a) Generales:  

1. Ser nicaragüense  
2. Ser mayor de dieciocho años y menor de sesenta y cinco años al momento de su contratación.  
3. Reunir los requisitos establecidos para desempeñar el puesto a proveer  
4. Estar en pleno goce de sus derechos individuales  
5. Estar físicamente habilitado para desempeñar el puesto  

 
b) Específicos: 

1. Formación Académica: Titulado de las carreras de ingeniería civil, informática, arquitectura, agronomía, 
ingeniero en medio ambiente, topografía y carreras afines. 
 

2. Experiencia laboral: Seis meses de experiencia laboral continuo o suma en actividades de creación y 

edición de cartografía digital. 

  
3. Conocimientos específicos  
✓ Digitalización y creación de capas en sistemas de información geográfica 
✓ Edición de avanzada de capas cartográficas 
✓ Correcciones topológicas de capas   
✓ Fotointerpretación de imágenes y fotografías aéreas.  

 
4. Otros requisitos:  

Manejo de ArcGIS Pro o ArcMap.  
Manejo de herramientas técnicas Excel y Word 

 
5. Habilidades 

✓ Habilidades para el diseño  
✓ Trabajo en equipo 
✓ Buenas relaciones interpersonales y de comunicación 

 
III. Obligaciones de las personas aspirantes. Las personas interesadas deberán enviar la siguiente información:  

 

✓ Carta de expresión de interés, especificar al puesto y departamento laboral.   
✓ Fotocopia de cédula de identidad ampliada y vigente.  
✓ Récord Policial que certifique sus antecedentes (original y actualizado)  
✓ Documentos Académicos / presentar el original y copia. El original se presentará al momento de la entrevista 

para efectos de cotejar la fotocopia.   
✓ Constancias laborales especificando el puesto desempeñado y el período laborado. 
✓ Cartas de recomendaciones personales (mínimo 2) actualizadas  
✓ Certificado de salud actualizado  
✓ Hoja de vida actualizada (CV) 

 

IV. Periodo de Contratación 
El tiempo estimado para la duración de la contratación es de tres meses a partir de la firma del contrato. 
 

V. Salario y Forma de pago: El salario para este puesto es de C$ 19,972.60 menos deducciones de ley, contra entrega 
de un informe mensual de las actividades desarrolladas durante el periodo, en correspondencia con lo establecido en 
la sección IV de estos términos de referencia y aprobado por el responsable inmediato. 
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VI. Sistema de Selección y Puntuación 
  

Sistema de Evaluación  Puntos 

1. Nivel Académico 

✓ Titulado de las carreras de ingeniería civil, informática, arquitectura, agronomía, ingeniero en medio 
ambiente, topografía y carreras afines  

10 

2. Experiencia 

✓ Seis meses de experiencia laboral continuo o suma en actividades de creación y edición de 
cartografía digital. 

15 

3. Conocimientos Específicos / Prueba Técnica 

Se realizará una prueba de edición de una capa de segmentos, usando herramientas avanzada y uso de 
calculadora de campos en ArcGIS Pro. Tomando en consideración los siguientes temas: 

✓ Digitalización y creación de capas en sistemas de información geográfica 
✓ Edición de avanza de capas cartográficas 
✓ Correcciones topológicas de capas   
✓ Fotointerpretación de imágenes y fotografías aéreas.  
✓ Manejo de ArcGIS Pro  
✓ Manejo de herramientas técnicas Excel y Word.  
 

70 

4.Entrevista 5 

 

 

VII.    Plazo y lugar de presentación de solicitud 

 
Los candidatos deben registrarse a través de la página Web de INIDE en el link https://sarh.inide.gob.ni/convocatoria, 
posteriormente hacer entrega de currículo con los respectivos documentos soporte en recepción a más tardar el día 
28 de enero del 2026, con atención a la Oficina de Recursos Humanos, en la siguiente dirección: Frente al Hospital 
Lenin Fonseca. Para más información llamar al teléfono 22980524. Adjunto Carta de Expresión de Interés.              

 

Managua 16 enero del 2026 
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Carta de Expresión de Interés 

 

Managua, ____________________ 

Estimad@s Señores  

Recursos Humanos  

INIDE.                                                                      

                                                                                      

Luego de haber leído la Convocatoria que el Instituto Nacional de Información de Desarrollo (INIDE), publicó en 

su página Web, expreso mi interés de participar en el proceso de reclutamiento, selección y contratación para la 

plaza que están requiriendo de:  ______________________________________________________________, ya 

que considero llenar los requisitos establecidos.   

 

Hago entrega en Recepción de mi currículum con todos los documentos solicitados, la sola presentación de 

interés significa el reconocimiento y aceptación que expreso de mi persona a las condiciones, requisitos y 

obligaciones contenidas en la convocatoria. 

 

Nombres y Apellidos: _________________________________________________________________________ 

Municipio: _________________________________________________________________________________ 

Estado Civil: ________________________________________________________________________________ 

Número de hijos: ____________________________________________________________________________ 

Número de Cédula de Identidad: _______________________________________________________________  

Número de INSS: ___________________________________________________________________________ 

Número telefónico: __________________________________________________________________________ 

Correo electrónico: __________________________________________________________________________ 

Sin más a que hacer referencia, me despido de ustedes, 

Atentamente, 

 

 

Cc: Archivo 


