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CONVOCATORIA
012-INIDE-NI-03-07-2026

En el marco del Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo (INIDE) y
el Banco Central de Nicaragua (BCN), se ejecutara la Encuesta Nacional de Hogares sobre Medicion del Nivel de Vida
(EMNV-26), a fin de proporcionar informacién estadistica para el seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de Lucha contra
la Pobreza y el Desarrollo Humano 2022-2026.

La EMNV, representa la Unica fuente de informacion estadistica sobre los indicadores que determinan los niveles de pobreza
de la poblacion. Entre sus objetivos principales esté construir el agregado de consumo y el agregado de ingreso, como
medida de bienestar que permita la construccion de lineas de pobreza general y extrema, asi como la clasificacién de los
hogares segun su condicion de pobreza.

Ante la premisa anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 82 de la Ley 476, Ley del Servicio Civil y de la
Carrera Administrativa, se convoca a todos los ciudadanos interesados en participar en el proceso de seleccién para la
contratacion de cinco (05) Supervisores de Digitacidn.

l.  Perfil del puesto:
v Objetivo de la contratacion

Garantizar la supervision y control de las actividades de critica, codificacién y digitacion, asegurando la calidad,
consistencia y oportunidad de la informacion procesada, mediante el seguimiento al personal digitador y el
cumplimiento de los procedimientos técnicos y metodoldgicos establecidos para la encuesta.

v’ Actividades por realizar

El personal a ser contratado deberd prestar servicios al Instituto Nacional de Informacién Desarrollo (INIDE), en las
siguientes actividades:

1. Participar en las capacitaciones metodol6gicas y técnicas desarrolladas por las areas responsables de la
Encuesta de Medicion de Nivel de Vida (EMNV).

2. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a las actividades del personal digitador y critico-codificador, asegurando
el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

3. Distribuir y controlar la carga de trabajo asignada a los digitadores, garantizando el cumplimiento de las metas de
produccion y los plazos definidos.

4, \Verificar la calidad, integridad y consistencia de la informacién digitada, aplicando los controles y mecanismos de
validacion establecidos.

5. Revisar y dar seguimiento a las inconsistencias detectadas durante el proceso de digitacion, coordinando su
correccion con los digitadores y criticos codificadores.

6. Monitorear el avance de la critica, codificacion y digitacion y elaborar reportes periédicos de produccion, calidad
y cumplimiento de metas.

wsomos CRISTIANA, SOCIALISTA, SQLIDARIA!
INSTITUTO NACIONAL DE INFORMACION DE DESARROLLO
PUEBLO Los Arcos, Frente el Hospital Lenin Fonseca
QUE VENCEI Teléfono: 2266-6178 - Managua-Nicaragua
https://www.inide.gob.ni



https://www.inide.gob.ni/

2026 ’ a z 9;
,\  Gobiernode Reconciliacién D 1V,

y Unidad Nacional I
Zoante ! ici “NSANDINO!

mmwmww Q@, paﬁéﬁo' /ogwo(é’l?‘! ! Oficina de Recursos Humanos / \( ne % .
\

Ouzp,,

7. Velar por el adecuado resguardo, control y organizacién de los cuestionarios, formularios o archivos asignados al
proceso de digitacion.

8. Reportar oportunamente incidencias técnicas, operativas o metodolégicas que puedan afectar el proceso de
captura de informacion.

9. Brindar apoyo y orientacion técnica al personal critico-codificador, digitador para asegurar la correcta aplicacion
de los procedimientos de digitacién y control de calidad.

v Resultados esperados

1. Reportes periodicos de avance, productividad y control de calidad elaborados y presentados oportunamente para el
seguimiento del proceso de critica, codificacion y digitacion.

2. Base de datos final criticada, digitada, revisada y validada y lista para su procesamiento y andlisis, cumpliendo con
los estandares técnicos y metodolégicos establecidos por la Encuesta de Medicion de Nivel de Vida (EMNV).

Il. Requisitos de las personas aspirantes

a) Generales:

Ser nicaragliense

Ser mayor de dieciocho afios y menor de sesenta y cinco afios al momento de su contratacion.
Reunir los requisitos establecidos para desempefiar el puesto a proveer

Estar en pleno goce de sus derechos individuales

Estar fisicamente habilitado para desempefiar el puesto
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b) Especificos:
1. Formacion Académica: Técnico Superior en las carreras afines a la Informatica.

2. Experiencia laboral: Al menos un afio de experiencia en puestos similares.

3. Conocimientos especificos

v Conocimiento de los conceptos, definiciones y procedimientos metodologicos de Encuestas de Hogares
0 de otras operaciones estadisticas similares.

v Conocimiento y experiencia en procesos de digitacion, validacion, verificacién y control de calidad de
datos.

v" Manejo de herramientas informaticas y aplicaciones de captura de datos, asi como de programas de
ofimatica, especialmente Microsoft Excel y Microsoft Word.

v" Conocimiento basico en manejo y revision de bases de datos, asi como en la identificacion y correccion
de inconsistencias en la informacién procesada.

v Conocimiento de técnicas y procedimientos para el aseguramiento de la calidad de los datos y el control
de errores durante el proceso de digitacion.

v Capacidad para coordinar, supervisar y dar seguimiento al desempefio del personal digitador,
asegurando el cumplimiento de metas y cronogramas establecidos.

4, Otros requisitos:
v" Idioma Inglés Técnico

5. Habilidades
v Capacidad analitica
v" Buenas relaciones interpersonales y de comunicacion
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lll. Obligaciones de las personas aspirantes. Las personas interesadas deberan enviar la siguiente informacién:

v’ Carta de expresion de interés, especificar al puesto y departamento laboral.

Fotocopia de cédula de identidad ampliada y vigente.

Récord Policial que certifique sus antecedentes (original y actualizado)

Documentos Académicos / presentar el original y copia. El original se presentara al momento de la entrevista
para efectos de cotejar la fotocopia.

Constancias laborales especificando el puesto desempefiado y el periodo laborado.

Cartas de recomendaciones personales (minimo 2) actualizadas

Certificado de salud actualizado

Hoja de vida actualizada (CV)
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IV.  Periodo de Contratacién
El periodo de contratacién tendra una duracion de tres meses a partir de la firma del contrato.

V. Salario y Forma de pago:
El salario mensual sera por un monto de C$16,480.94 (Dieciséis mil cuatrocientos ochenta cordobas con 94/100), cada
uno contra informe de actividades desarrolladas durante el periodo, en correspondencia con lo establecido en la
SECCION Il de estos términos “Actividades a realizar’.

VI.  Sistema de Seleccion y Puntuacion:
Los candidatos seran evaluados bajo los siguientes parametros:

Sistema de Evaluacion Puntos
1. Nivel Académico 10

v’ Técnico Superior en las carreras afines a la Informatica.

2. Experiencia 20

v Al menos un afo de experiencia en puestos similares

3. Conocimientos Especificos / Prueba Técnica

v Se aplicara una prueba préactica de velocidad y precision para la digitacion de encuestas de
hogares.

v/ Se aplicara una prueba escrita sobre: Conocimiento de los conceptos, definiciones y 70
procedimientos metodoldgicos de Encuestas de Hogares o de otras operaciones estadisticas
similares.

v" Conocimiento y experiencia en procesos de digitacion, validacion, verificacién y control de calidad
de datos.

Total: 100

VII. Plazo y lugar de presentacion de solicitud

Los candidatos deben registrarse a través de la pagina Web de INIDE en el link https://sarh.inide.gob.ni/convocatoria,
posteriormente hacer entrega de curriculo con los respectivos documentos soporte en recepcion a mas tardar el dia 14 julio
del 2026, con atencion a la Oficina de Recursos Humanos, en la siguiente direccion: Frente al Hospital Lenin Fonseca. Para
mas informacién llamar al teléfono 22980524. Adjunto Carta de Expresion de Interés.

Managua, 03 julio del 2026.
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Carta de Expresion de Interés

Managua,

Estimad@s Senores
Recursos Humanos
INIDE.

Luego de haber leido la Convocatoria que el Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo (INIDE), publico en su pagina
Web, expreso mi interés de participar en el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacién para la plaza que estan
requiriendo de:

, ya que considero llenar los requisitos

establecidos.
Hago entrega en Recepcion de mi curriculum con todos los documentos solicitados, la sola presentacion de interés

significa el reconocimiento y aceptacion que expreso de mi persona a las condiciones, requisitos y obligaciones contenidas
en la convocatoria.

Nombres y Apellidos:

Municipio:

Estado Civil:

NUmero de hijos:

Numero de Cédula de Identidad:

Numero de INSS:

Numero telefénico:

Correo electronico:

Sin mas a que hacer referencia, me despido de ustedes,

Atentamente,

Cc: Archivo
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