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CONVOCATORIA
027-INIDE-NI-12-2025

En el marco del Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Informacion de
Desarrollo (INIDE) y el Banco Central de Nicaragua (BCN), para la ejecucion de la Encuesta indice de Precios al
Productor (IPP), y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 82 de la Ley 476, Ley del Servicio Civil y de la
Carrera Administrativa, se convoca a los ciudadanos(as) interno y externo interesadas en participar en el proceso
de seleccidn, se requiere para un seminario de induccion dos (02) personas para Encuestador.

El propdsito de la encuesta es la generacion de una base de datos, la cual servira para la elaboracion de
indicadores, garantizando la calidad y la oportunidad de la Informacion del pais.

I.  Perfil del puesto:

v' Objetivo de la contratacion
Recopilar informacién de la Encuesta indice de Precio al Productor, asegurando la calidad de la informacion de
forma oportuna y veraz

v Actividades por realizar
El Encuestador de Campo, debera prestar servicios al Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo
(INIDE), en las siguientes actividades:

1. Realizar entrevistas y recopilar informacién y precios de los productos de las diferentes canastas
establecidas en la encuesta.

2. Dar a conocer al entrevistado los objetivos principales de la encuesta y la importacion de su colaboracion.
3. Elaborar rutas diarias de recorrido de campo en base al plan de trabajo semanal.

4. Revisar y consensuar con el Supervisor de Campo, el plan de trabajo semanal detallado por dia segun la
muestra asignada.

5. Recopilar los precios en medios DMC (dispositivos medios de captura) y/o boleta fisica de ser necesario,
visitando y/o entrevistando a cada informante de la muestra, segun el precio esté visible 0 no cumpliendo

el 100% de la muestra. SANDINO, SIEMPRE MAS ALLA
EN LUZ, VIDA Y VERDAD
6. Revisar lista de productos que conllevan mayor numero dg, cotizaciones,.yfevisar lista de productos,no
logrados y buscar sustitucion de variedades sin interrumpir el seguimiento, del indice. . wo rerrocepEr |

Y . . CON DANIEL Y EL FRENTE
7. Revision de precios ya grabados vy transferidos, antes de_enviarlos al_sistema, para que sean

. r - . PUEBLO-PRESIDE
recepcionados en analisis.
PAZ CON DIGNIDAD !

8. Velar porque la informacién levantada, entregada o transmitida:sea..consistentexy: no lleve errores u
omisiones o variaciones.

9. Evacuar consultas cuando sean solicitadas por el area de anélisis y procesamiento (personal de oficina).

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
INSTITUTO NACIONAL DE INFORMACION DE DESARROLLO
Los Arcos, Frente el Hospital Lenin Fonseca
Teléfono: 2266-6178 - Managua-Nicaragua
https://www.inide.gob.ni



https://www.inide.gob.ni/

O,

NICH!

Lo @ Puchlo, Paselosnte /

Gobierno de Reconciliacién 6
y Unidad Nacional cm,Dﬂ

«bo U\
%
Ucion s

Q
?‘Wuo env?

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

Realizar investigaciones de campo de acuerdo a solicitud de Andlisis IPP y recuperaciones de ser
necesario.

Anotar en forma clara la informacion recopilada y cualquier observacién necesaria para el anélisis y
comprension del seguimiento de la cotizacion.

Elaborar informe técnico de levantamiento al Supervisor de Campo, detallando la cobertura de
establecimiento y efectividad lograda de las cotizaciones y establecimientos levantados, asi como
establecimientos paralizados o cerrados y la sustitucion de los mismos de acuerdo a equipo de Analisis.

Hacer el buen uso y resguardar adecuadamente los medios DMC (dispositivos medios de captura),
materiales o herramientas asignados. El dafio o pérdida de los DMC asignados podra ser motivo de
sancion o hasta despido.

Cumplir con las indicaciones que le imparte las autoridades superiores e informarle oportunamente sobre
cualquier irregularidad o duda que se presente en el desarrollo de su trabajo.

Utilizar todos los dias su identificacion y uniforme.

Guardar el sigilo en el manejo de la informacion a la cual tenga acceso u obtenga en funcién de las labores
que realiza, durante la vigencia del presente contrato y aun después de finalizado.

En el desempefio de sus funciones mantendré imparcialidad, cooperacion, trabajo en equipo y espiritu de
servicio.

Efectuar visitas a informantes en conjunto con el personal técnico que se le indique.
Asistir a cursos de induccion y reuniones de trabajo cuando se requiera.

Cumplir con las normativas, procedimientos y reglamentaciones de nuestra institucion, fomentar el ahorro
de los recursos asignados

Resultados Esperados

1. Seleccion y contratacion de 1 Encuestador de Campo que mejor fue evaluado en los aspectos
técnicos y operativos para realizar la Encuesta Indice de Precios al Productor (IPP) con calidad en
tiempo y forma, segun los resultados de la induccion tedrica y préactica.

Levantamiento de la carga de trabajo asignada durante elperiodo descontratacion.

Informe de cumplimiento de la carga de trabajo asignada'en’ér nfarc¢o ‘dé’ 188 actividades establecidas
enlos TDC y por la Direccion de Encuestas y Censos del INIDE(cafga’de trabajd det hes). -+ 4>

EN LUCHA INCLAUDICABLE, EN NO RETROCEDER !

Il. Requisitos de las personas aspirantes CON DANIEL Y EL FRENTE

a) Generales: EL PUEBLO-PRESIDENTE

Ser n|Caraguense PAZ CON DIGNIDAD !

Ser mayor de dieciocho afios y menor de sesenta y ciffcd 268 almarErts dé'su contratacion.
Reunir los requisitos establecidos para desempefiar el puesto a proveer

Estar en pleno goce de sus derechos individuales

Estar fisicamente habilitado para desempefiar el puesto

gk =

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
INSTITUTO NACIONAL DE INFORMACION DE DESARROLLO
Los Arcos, Frente el Hospital Lenin Fonseca
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b) Especificos:
1. Formacion Académica: Graduado universitario.

2. Experiencia laboral: No requerida

3. Conocimientos especificos
v" Manejo de dispositivos méviles de captura DMC
v Elaboracién de Informe Técnico.

4. Otros requisitos:
Ser residente del Departamento de Ledn.

5. Habilidades
v" Buenas relaciones interpersonales y de comunicacién
v" Trabajo en equipo

lll. Obligaciones de las personas aspirantes. Las personas interesadas deberan enviar la siguiente
informacion:

v’ Carta de expresion de interés, especificar al puesto y departamento laboral.

v" Fotocopia de cédula de identidad ampliada y vigente.

v Récord Policial que certifique sus antecedentes (original y actualizado)

v Documentos Académicos / presentar el original y copia. El original se presentara al momento de la
entrevista para efectos de cotejar la fotocopia.

v' Constancias laborales especificando el puesto desempefiado y el periodo laborado.

v" Cartas de recomendaciones personales (minimo 2) actualizadas

v" Certificado de salud actualizado

v" Hoja de vida actualizada (CV)

IV. Proceso de seleccion del personal para la Capacitacion

1. EI' INIDE a través de la Oficina de Recursos Humanos, efectuara un proceso de preseleccion de los
aspirantes, quienes deberan haber cumplido con los requisitos establecidos en la Convocatoria.

SANDINO, SIEMPRE MAS ALLA
2. Los candidatos preseleccionados participaran en uf¥ Semifiario ¥ dERiaduccion sobre aspectos

conceptuales y metodoldgicos para el llenado de los cueStofaries, *HoOBORNARLE, EN SOL DE LIBERTAD
EN LUCHA INCLAUDICABLE, EN NO RETROCEDER !

. . . P 'l CON D EL ¥ EL, TE
a. Periodo de la induccion: Tendra una duracion de un d|§'tleor|a-£>racf|ca y prueba sobre aspectos
B SIDEN

L. PUEBLO-PRE TE
conceptuales de la Encuesta): El 13 de enero / 2026.
PAZ CON DIGNIDAD !

46/19 VIVA 1A REVOLUCION !
V. Periodo de Contratacion

El tiempo estimado para la duracién de la contratacién es de dos afios a partir de la firma del contrato.

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
INSTITUTO NACIONAL DE INFORMACION DE DESARROLLO
Los Arcos, Frente el Hospital Lenin Fonseca
Teléfono: 2266-6178 - Managua-Nicaragua
https://www.inide.gob.ni
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VI. Salario y Forma de pago: El salario para este puesto es de C$13,821.60 (trece mil ochocientos veintiun
cordobas con 60/100), mensuales menos deducciones de ley, pagaderos en moneda nacional los ultimos
dias del mes, contra entrega de informe de las actividades desarrolladas durante el periodo.

VII. Sistema de Seleccion y Puntuacion
Sistema de Evaluacion Puntos
1. Nivel Académico 20

v’ Graduado Universitario, presentar titulo
2. Experiencia
v No requerida
3. Conocimientos Especificos / Prueba Técnica
v Al final de la induccion se le aplicara una prueba escrita para evaluar la tematica de la
encuesta, como aspectos conceptuales, especificaciones de productos y precios e
instrucciones para el diligenciamiento de los formularios de la encuesta, asi como 80
instrucciones en el uso de los equipos DMC. El promedio de estas evaluaciones tendra un
valor maximo de 80% prorrateado.

v' La nota minima para aprobar sera de 60 puntos.

VIIl. Plazo y lugar de presentacion de solicitud

Los candidatos deben registrarse a través de la pagina Web de INIDE en el link
https://sarh.inide.gob.ni/convocatoria, posteriormente hacer entrega de curriculo con los respectivos
documentos soporte en recepcion a mas tardar el dia 07 de enero del 2026, con atencién a la Oficina de
Recursos Humanos, en la siguiente direccion: Frente al Hospital Lenin Fonseca. Para mas informacion
llamar al teléfono 22980524. Adjunto Carta de Expresion de Interés.

Managua 12 diciembre del 2025.
SANDINO, SIEMPRE MAS ALLA
EN LUZ, VIDA Y VERDAD
EN FUERZA INSOBORNABLE, EN SOL DE LIBERTAD
EN LUCHA INCLAUDICABLE, EN NO RETROCEDER !
CON DANIEL Y EL FRENTE
EL PUEBLO-PRESIDENTE
PAZ CON DIGNIDAD !

46/19 VIVA LA REVOLUCION !
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Carta de Expresion de Interés

Managua,

Estimad@s Seriores
Recursos Humanos
INIDE.

Luego de haber leido la Convocatoria que el Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo (INIDE), public en su
pagina Web, expreso mi interés de participar en el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion para la plaza
que estan requiriendo de:

, ya que considero llenar los
requisitos establecidos.

Hago entrega en Recepcidn de mi curriculum con todos los documentos solicitados, la sola presentacion de interés

significa el reconocimiento y aceptacion que expreso de mi persona a las condiciones, requisitos y obligaciones
contenidas en la convocatoria.

Nombres y Apellidos:

Municipio:

Estado Civil:

Numero de hijos:

Numero de Cédula de Identidad:

Numero de INSS:

, o SANDINO, SIEMPRE MAS ALLA
Numero telefénico:

EN LUZ, VIDA Y VERDAD

Correo electréruco EN FUERZA INSOBORNABLE, EN SOL DE LIBERTAD

EN LUCHA INCLAUDICABLE, EN NO RETROCEDER !

Sin mas a que hacer referencia, me despido de ustedes, CON DANIEL ¥ EL FRENTE

EL PUEBLO-PRESIDENTE
Atentamente, PAZ CON DIGNIDAD !

46/19 VIVA LA REVOLUCION !

Cc: Archivo
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